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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
PIAO TRIENNIO 2025-2027

Premessa:

’ORDINE DEGLI ARCHITETTI P. P. e C DELLA PROVINCIA DI CATANIA &
un Ente Pubblico istituito con la legge N. 1395 DEL 24.06.1923 e sottoposto
alla vigilanza del Ministero della Giustizia; & l'organismo che rappresenta
istituzionalmente gli interessi rilevanti della categoria professionale dei suoi
iscritti ed ha la funzione principale di vigilare alla tutela dell'esercizio
professionale e alla conservazione del decoro dellORDINE nell'ottica di
preservare l'interesse pubblico.

Le principali attribuzioni assegnate all’ ORDINE sono:

-procedere alla formazione e all'annuale revisione e pubblicazione dell'Albo,
dandone comunicazione all'autorita giudiziaria e alle pubbliche
amministrazioni;

-rilasciare a richiesta, parere sulle controversie professionali e sulle liquidazioni
di onorari e spese,;

-vigilare sul mantenimento della disciplina fra gli iscritti affinché il loro compito
venga adempiuto con probita e diligenza;

-garantire il rispetto del codice deontologico attraverso azioni disciplinari;
curare che siano repressi |'uso abusivo del titolo e I'esercizio abusivo della
professione, presentando, ove occorra, denunzia all'autorita giudiziaria,

-rilasciare pareri che fossero richiesti dalle pubbliche amministrazioni su
argomenti attinenti alla professione;

-determinare il contributo annuale da corrispondersi da ogni iscritto per il
funzionamento dell'ente; -determinare una tassa per il rilascio dei certificati;

-curare I'aggiornamento professionale degli iscritti attraverso la formazione e
vigilare sulla stessa.

L’ORDINE esercita la propria attivita nell'interesse pubblico su tutto il territorio
della Provincia di Catania; & dotato di autonomia patrimoniale, finanziaria,
regolamentare e disciplinare, & sottoposto alla vigilanza del CN e del Ministero.



il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il 2025-2027 In
considerazione del fatto che gli Ordini Professionali, pur rientrando nella
categoria degli enti pubblici non economici, presentano specifiche peculiarita
che li configurano come "enti di carattere associativo, costituiti dagli
appartenenti alle relative associazioni professionali, che si finanziano
esclusivamente con i contributi dei propri iscritti”,

Per quanto sopra la redazione del PIAO dellOrdine "degli Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Catania (di seguito
per brevita 'Ordine) segue le modalita semplificate di cui all’art. 6 D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni in legge 113/2021, applicabili alle
Pubbliche Amministrazioni di cui:

» all'art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con “non
pitl di cinquanta dipendenti”;

» all'articolo 6, comma 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80;

» allarticolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24
giugno 2022.

L'Ordine APPC della provincia di Catania, rientrando tra le Amministrazioni con
“non piu di 50 dipendenti”, adotta il PIAO semplificato che - rispetto allo schema
ordinario — non prevede né la compilazione della Sezione 2, nella parte “Valore
pubblico” e nella parte “Performance”, né della Sezione 4 relativa al
“Monitoraggio”.

L'Ordine scrivente, pertanto, procede alla compilazione esclusivamente della
Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, e della Sezione Organizzazione e
Capitale Umano, ossia il Piano dei Fabbisogni del Personale e il Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA).

Il PIAO viene predisposto in base a criteri di proporzionalita, in formato digitale
e viene pubblicato sul proprio sito istituzionale - nella sezione Amministrazione
Trasparente - e sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si precisa che i consiglieri dell'Ordine, incluso quelli aventi cariche non
percepiscono alcun emolumento, ma esclusivamente rimborso spese per
parcheggio forfettario e rimborso benzina solo per i non residenti a Catania,
per lo svolgimento delle attivita istituzionali.



I

SCHEDA ANAGRAFICA dell'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori della Provincia di Catania

Indirizzo: largo Paisiello n. 5 - 95124 Catania
Codice fiscale: 800 1196 0871

Dipendenti al 31 dicembre 2025: n. 3

Telefono: +39 095 7153615

email: protocollo@ordinearchitetticatania.it

email PEC: ordinearchitetticatania@archiworldpec.it

Sito web: https://www.ordinearchitetticatania.it/

Organo di vertice cha ha adottato il PIAO: Consiglio dell'Ordine

Sottosezione di programmazione 2.1 Valore pubblico

Compilazione non obbligatoria per le PA con “non piu di 50 dipendenti”
Sottosezione di programmazione 2.2 Performance

Compilazione non obbligatoria per le PA con “non pit di 50 dipendenti®
Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-
2027, approvato dal Consiglio dell'Ordine, segue le indicazioni fornite da ANAC), ed
& disponibile sul sito istituzionale dell’Ordine al link:

httos://www.ordinearchitetticatania.it/public/allegati/PTPCT Definitivo Ordine
Architetti PPC Catania 2025 2027 20260130100613.pdf

In questa sede si conferma che:

> il PTPTC 2025-2027 & stato predisposto dal RPCT sulla base degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, come
definiti dall'Ordine;

> gli elementi costituenti il PTPTC 2025-2027 sono quelli indicati nel PNA e
degli atti di regolazione generale adottati da ANAC ai sensi della L. 190/2012
e del D.Lgs. 33/2013;

» il PTPTC 2024-2026 contiene la mappatura dei processi sia identificati
dall'art. 1, co. 16 della Legge anticorruzione sia identificati dalla parte
speciale Ordini del PNA 2016, la progettazione di misure organizzative per il
trattamento del rischio, la pianificazione di monitoraggio sulle misure di
prevenzione, la pianificazione di monitoraggio sull'attuazione delle misure di
trasparenza.




3.1 Struttura organizzativa

All'atto della predisposizione del presente PIAO, I'Ordine ha il seguente
sistema di governance:

Presidente: Alessandro Amaro
Segretario: Andrea Toscano
Tesoriere: Cecilia Tosto

L'Ordine & formato da 15 (quindici) Consiglieri, tra i quali vengono eletti il
Presidente, un Consigliere Tesoriere ed un Consigliere Segretario, la cui
attivita & disciplinata dalla normativa di riferimento. [l Consiglio si riunisce circa
due volte al mese.

La composizione & riportata al punto "Consiglio Trasparente — Organi di
Governo visionabile sul sito istituzionale.

Il Presidente & il rappresentante legale dellORDINE, presiede il Consiglio e
I'Assemblea dell’Ente.

Il Segretario & responsabile delle domande di iscrizione nell'albo, stende i
verbali e le deliberazioni consiliari, si occupa della tenuta dei registri prescritti
dal consiglio, cura la corrispondenza e ha in consegna l'archivio e la biblioteca.

Il Tesoriere & responsabile dei fondi e degli altri titoli di valore di proprieta
dell’ente, si occupa della gestione riscossioni dei contributi e dei mandati di
pagamento. In considerazione della normativa istitutiva e regolante Ia
professione, il processo decisionale & interamente in capo al Consiglio
del’lORDINE che opera sempre collegialmente decidendo secondo il criterio
della maggioranza e previa verifica di conflitto di interessi in capo ai
componenti. | membri del Consiglio dell'Ordine operano a titolo gratuito.
Nessun processo decisionale e attribuito ai dipendenti.

Presso I'ORDINE sono istituite Commissioni ed organi per la gestione di alcuni
ambiti di attivita

Per lo svolgimento delle attivita del’Ordine sono impiegati attualmente n.3
(uno) dipendenti a tempo pieno e indeterminato.

L'Ordine si avvale anche dell’attivita di consulenti esterni il cui apporto viene
deciso sulla base dei bisogni preventivati, del budget di spesa nella circostanza
in cui tale attivita specifica non possa essere svolta internamente, per
mancanza di competenze e/o in ragione del numero limitato di personale in
organico nel settore specifico.



Gestione economica dell’Ente

Relativamente alla gestione economica, I'Ordine viene finanziato dalle quote
versate dagli iscritti. L'Ordine non & soggetto al controllo contabile della Corte
dei Conti. :

3.2. Piano triennale dei fabbisogni del personale

’'Ordine ha adottato il proprio piano triennale dei fabbisogni di personale e la
propria pianta organica, con delibera n. 364 del 29 ottobre 2024,
successivamente oggetto di approvazione, da parte del Consiglio Nazionale
Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori, con provvedimento prot.
000155 del 20/02/2025 in linea con il programma triennale, approvato
unitamente alla pianta organica il Consiglio dell'Ordine ha assunto nel 2025 un
nuovo dipendente nell'’Area B1 per garantire I'efficienza dei servizi da rendere
agli iscritti L'assunzione & avvenuta utilizzando la graduatoria concorsuale
esperita dal Consiglio dell'Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori della Provincia di Siracusa per la copertura di un posto di
Assistente amministrativo (area B, posizione economica B1, del CCNL Enti
pubblici non economici) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
conclusosi con l'approvazione della relativa graduatoria di merito approvata
con propria deliberazione n. 628 del 22/04/2025, pubblicata il 07/04/2025. Si
precisa che il posto suddetto & stato coperto con assunzione del candidato
vincitore, collocatosi al primo posto in seno alla suddetta graduatoria;

3.2.1. Rappresentazione della consistenza del personale al 31/12/2025

3.2.1. Rappresentazione della consistenza del personale al 31 dicembre
2025

La consistenza del personale al 31 dicembre 2024 ¢ la seguente:

CATEGORIA| IN SERVIZIO| VACANTI TOTALE
C/3 1 0 i |
B/1 0 1 1
B/2 1 0 1
TOTALE 3

3.2.2. Programmazione strategica delle risorse umane

La programmazione delle risorse e stata disposta, motivata ed approvata nel
piano triennale dei fabbisogni di personale, che prevede n°3 dipendenti con i
seguenti profili professionali e segnatamente 1 dipendente cat. C3; un
dipendente Cat. B1; un dipendente Cat. B2.



3.2.3 Organizzazione del lavoro agile POLA:

Questo Ente non ha ancora adottato il POLA. in caso di necessita particolari
comprovate consentira ai dipendenti lo svolgimento dell’attivita lavorativa in
modalita agile: Lavoro svolto dal personale presso la propria abitazione, in
relazioni alle indicazioni del Presidente e del Consigliere Segretario, con
quotidiano scambio di mail in relazione al lavoro svolto. Tale modalita lavorativa
dovra essere preventivamente autorizzata dal Presidente.

3.2.4. Obiettivi di trasformazione dell'allocazione delle risorse

L’Ordine ha rilevato, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 33 D.Igs. n.
165/2001, che in relazione alle esigenze funzionali della struttura non
sussistono eccedenze di unita di personale e che conseguentemente non
sussiste |'esigenza di ricollocazione del personale all'interno della struttura né
di attivare le procedure previste dal citato art. 33 D.Igs. n. 165/2001.

Sottosezione di programmazione 2.1 Valore pubblico

Compilazione non obbligatoria per le PA con “non piu di 50 dipendenti”

Catania 7/2/2026

Il Consigliere Segretario Il Presidente

ch. Andrega Toscano Archy. Alessangrg/ Amaro
7 ’

| presente Piano é stato approvato nella seduta di Consiglio del 27 marzo 2025 e sard pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ordine e sul sito del PIAO all'indirizzo
https://piao.dfp.gov.it/



