
                                    
 

 Prot. n. 237 
 Catania, 27/01/2026 
 

AVVISO ESPLORATIVO 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA A GIOVANI ARCHITETTI ISCRITTI ALL’ALBO PER LA 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI TIROCINANTI PRESSO L’UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI ACI 

CASTELLO. 

 
In riferimento al Protocollo di Intesa firmato tra questo Ordine e il Comune di Aci Castello (CT) in data 

10.12.2025, 

SI AVVISANO 

tutti i giovani iscritti a questo Albo Provinciale che sono in possesso degli idonei requisiti, e precisamente:         

- con meno di 5 anni di iscrizione; 

- non abbiano superato i 35 (trentacinque) anni di età alla data del termine di scadenza 
fissato per la presentazione delle istanze; 

- sono in regola con i requisiti di idoneità allo svolgimento della professione; 
 

che sarà possibile svolgere, previa selezione dei curricula e costituzione di graduatoria, attività di tirocinio 

formativo presso gli Uffici dei Settori Tecnici Urbanistica, Edilizia Privata, Pianificazione, Lavori Pubblici del 

Comune di Aci Castello (CT), per un periodo di 11 mesi non rinnovabile, per ciascun iscritto, per un numero 

di massimo di 2 professionisti ammessi per ciascun anno. 

Tutti i soggetti interessati, al fine di essere inseriti in graduatoria, ove in possesso dei requisiti richiesti, 

devono inoltrare domanda in carta libera, indirizzata all'Ordine degli Architetti PPC della Provincia di 

Catania, da inviare all’indirizzo pec: ordinearchitetticatania@archiworldpec.it, entro e non oltre le ore 

24:00 del 28 febbraio 2026, utilizzando esclusivamente la modulistica allegata e includendo copia del 

documento di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione in caso di omissione. 

Diverse modalità di presentazione dell'istanza e dei relativi allegati comporteranno l'esclusione dalla 

selezione. 

L’accesso alla suddetta selezione è consentita solo ai professionisti che non abbiano nessun rapporto di 

lavoro dipendente in atto, che sarebbe altrimenti ostativo a garantire l’effettiva presenza per 

l’espletamento del tirocinio presso gli Uffici. 

I professionisti verranno selezionati secondo le procedure stabilite di comune accordo tra questo Ordine 

e il Comune di Aci Castello (CT) nel citato Protocollo d’Intesa. 

I giovani professionisti a cui consentire le attività di tirocinio saranno scelti, tra i richiedenti, in regola con 

i requisiti di idoneità allo svolgimento della professione, mediante i seguenti criteri di selezione: 



                             
 

 

- i nominativi saranno elencati per data anagrafica attribuendo zero punti al più anziano e inserendo 

i successivi per età anagrafica con salti di 1 punto. Nel caso in cui due o più professionisti avessero 

la stessa età anagrafica saranno inseriti ex-equo ed al successivo sarà applicato un salto nel 

punteggio calcolato sul numero di professionisti che lo precedono; 

- lo stesso criterio sarà utilizzato per il voto di laurea attribuendo zero punti al professionista con il 

voto di aurea più basso, con salti di un punto per ogni posizione successiva in graduatoria. Nel 

caso in cui due o più soggetti avessero lo stesso voto di laurea saranno inseriti ex equo ed al 

successivo sarà applicato un salto nel punteggio calcolato sul numero di professionisti che lo 

precedono. 

La graduatoria finale sarà creata sommando i due punteggi attribuiti con le modalità di cui sopra. 

A parità di punteggio prevarrà il professionista con minore età anagrafica e in caso di ulteriore parità di 

punteggio si privilegeranno i soggetti con il più alto voto di laurea e con la lode. 

La commissione per la selezione tra gli aspiranti sarà composta complessivamente da n. 3 membri, di cui 

uno designato dal Consiglio dell’Ordine e i rimanenti due a nomina del Comune, di cui uno con funzioni di 

Presidente. 

La presenza dell’Ordine all’interno della Commissione è finalizzata alla verifica dei requisiti di idoneità allo 

svolgimento della professione degli iscritti partecipanti (regolarità nei versamenti delle quote di iscrizione 

all’Ordine, regolarità nei confronti degli obblighi di formazione continua, assenza di provvedimenti 

disciplinari vigenti, ostativi alla professione). 

La graduatoria così formata ha validità esclusivamente per l’anno in corso. 

I giovani stagisti per l’intera durata del tirocinio, avranno la supervisione di un referente appositamente 

nominato prima dell’inizio delle attività, dal Consiglio dell’Ordine. 

In favore dei professionisti ammessi al tirocinio sarà accesa una polizza assicurativa, connessa al periodo 

di attività del suddetto tirocinio formativo, contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle 

suddette attività, oltre che per la responsabilità civile presso terzi; tale polizza assicurativa verrà attivata, 

a cura e spese del Comune di Aci Castello. 

Inoltre, il Comune riconoscerà a ciascun professionista selezionato, a carico del Bilancio Comunale, un 

rimborso forfettario mensile non inferiore a € 500,00 (euro cinquecento/00), nel rispetto della direttiva 

regionale n. 43881/US/2013, per il periodo di svolgimento delle attività di tirocinio formativo di cui alla 

presente manifestazione di interesse, tenendo conto altresì della professionalità espressa. 

Le attività di tirocinio formativo, di cui alla presente manifestazione di interesse, si intende personale, 

spontanea e gratuita, senza fine di lucro ad eccezione del rimborso forfettario di cui al precedente punto. 

Il suddetto tirocinio, comunque, non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente, neanche a tempo 

determinato, e cesserà automaticamente allo scadere del periodo previsto dal suddetto Protocollo 



                             
 

 

d’Intesa. Il tirocinio sarà regolamentato, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida su stage e 

tirocini, mediante la sottoscrizione, tra il Comune ed ogni tirocinante, di un contratto di tirocinio formativo 

del cui avvio dovrà essere data comunicazione, dall’Ente, a questo Ordine. 

Allo scadere del periodo di tirocinio e dietro richiesta dello/a stagista, sarà rilasciata attestazione a firma 

del Tecnico Comunale responsabile del Settore funzionale competente, vistata dal Sindaco pro-tempore 

(od eventuale suo delegato, o facente funzione), utile al fine di comprovare le conoscenze acquisite e 

corredare il proprio curriculum. 

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti è possibile contattare il Consigliere referente nominato dal 

Consiglio dell’Ordine APPC della Provincia di Catania al numero 3478840805 (Arch. Andrea Toscano), o 

inviare una mail all’indirizzo protocollo@ordinearchitetticatania.it. 

 

 

 

Il Consigliere Segretario 
Arch. Andrea Toscano 

 

 Il Presidente dell’Ordine 
Arch. Alessandro Amaro 
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